
PERFIL COMPETENCIAL

1 Conocimiento concepto DI y modelo calidad de vida C. VIDA

2 Conocimiento del Código ético y sus implicaciones en la tarea ETICA

3 Conocer Misión, Visión, Valores y el proyecto de la organización GESTION

5 Orientación a la persona y a su proyecto C. VIDA

9 Empatía ETICA

13 Pensamiento creativo GESTION

15 Talante positivo C. VIDA

16 Compromiso con la persona C. VIDA

25 Trabajo en equipo GESTION
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CUIDADOR (Facilitador de Calidad e Vida)
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