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Este modelo integra la formacién con las
herramientas de calidad. El objetivo es la
mejora de la calidad de vida de las pcdi

Se trata de buscar areas de mejora en
ASPRONAGA vy disefiar Planes de formacioén
destinados a cambiar procedimientos, pautas,
protocolos.

Con posterioridad se mide la implantacion de
estos desarrollos y se cuantifica el impacto de la
formacion en la Asociacion.

Por ultimo se realiza un analisis y una
evaluacion de los resultados.
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BUENAS PRACTICAS. METODOLOGIA

ACCION

FORMATIVA
9 998838

IMPLANTACION DE LA

BUENA PRACTICA
94888 @
EVALUACION DE LA
BP Y EFICACIA DE

LA FORMACION
9 99888

BUENAS
PRACTICAS
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ASPRONAGA, MEJORANDO EL PRESENTE Y FUTURO DE NUESTRA IMAGEN

DE MARCA,A TRAVES DE UN ENFOQUE ESTRATEGICO

iTiene ASPRONAGA un Plan General de Comunicacion.?

¢éEn gué medida se esta llevando a cabo?

éLos valores de Aspronaga estan claramente definidos en
el Plan?

éSon asumidos dichos valores correctamente por cada uno
de sus publicos?
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ASPRONAGA, MEJORANDO EL PRESENTE Y FUTURO DE NUESTRA IMAGEN

DE MARCA,A TRAVES DE UN ENFOQUE ESTRATEGICO

PLAN BUENAS Duracion del curso:

PRACTICAS e 6 horas lectivas.
e Cuatro horas por la mafana y dos por la tarde.

Calendario:
1 e Mayo 2012
Dirigido a:
e Personal Equipo Técnico
Docente:
Fernando Rafael Mancebo Coloma
Licenciado y Doctorado en Ciencias de la Informacidn, en |la
seccion Publicidad y Relaciones Publicas
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Entornos de empoderamiento predecibles
para personas gravemente afectadas
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La apertura del centro a la comunidad
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Conciliar la seguridad de la persona y el
derecho a su autonomia




©

E. E.‘:' 1962-2012 Direccion de Recursos Humanos v
mejorando el presente

Dilemas éticos en la intervencion

conductual.
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DISENO
perspectiva ética
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Los 7 habitos para la efectividad personal y

organizacional

e Aprender y practicar habitos personales y organizacionales
para conseguir la maxima efectividad al:

. Gestionarse a uno mismo
. Gestionar a colaboradores, colegas, jefes
. Gestionar procesos

. Tratar con usuarios y familiares de usuarios
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Los 7 habitos para la efectividad personal y

organizacional

PLAN BUENAS *Primer habito: Ser proactivo

PRACT - : :
CTICAS *Segundo habito: Empiece con un fin en mente

eTercer habito: Establezca primero lo primero

eCuarto habito: Pensar en ganar/ganar

eQuinto habito: Procure comprender y después ser comprendido
eSexto habito: La sinergia

eSéptimo habito: Afile la sierra
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Los 7 habitos para la efectividad personal y

organizacional

Duracion del curso:
® 6 horas.
e Cuatro horas por la mafana y dos por la tarde.

Calendario:
e Junio 2012

Dirigido a:
e Personal Directivo y Técnico

Docencia:
Quantumbcn




